Reporte de
Sustentabilidad

GRUPO MARITIMEX

ves

All Talent Thri

imex

J; #At Mari

Anti-Bri
Com;
Solu

Empresa (&), SUSTAINABLE (™ s™. tin 7
Responsable @ EVELOPMENT L3ALS o RACE

- . ——
o



Indice
Introduccion

Bienvenida

ANo de la Inclusidon

Cooltura Maritimex & ODS
Empleados
Planeta
Comunidad

Compliance

Testimonios




137 years of experience in
the maritime world

Maritimex en
NnuMeros

Companias del
Grupo Maritimex
Oficinas en Puerto,
CDMXYy Nicaragua
2 8 2 Colaboradores
28 O Puertos internacionales
Conectados
2,614 :==
Atendidos
b
+1 20K .
+ 21 .3 M

Grupo Maritimex es una empresa mexicana con
presencia en todo el territorio nacional y que
ofrece un portafolio extenso de servicios en el
sector logistico del transporte de mercancias.

El reporte de Responsabilidad Social busca
compartir con todos nuestros grupos de interés
las acciones que realizamos tanto dentro de la
organizacion como afuera de ella.

\EMPRESA E
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE vom2

MEJORES

LUGARES PARA TRABAJAR

Por Equidad LGBTQ+

100% HRC EQUIDAD MX.

<
=4

L

@ 5
S

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT Pride

G’:‘,‘.":‘ALS Connection™

=

7\ | %@ulﬁpqﬂ
TRACE &2 PR SrphemdNened

@‘Y %, Fonasba
Quality
%ﬂd g Standard

lent Thrives



Bienvenida

Se entiende por sustentabilidad como la
"capacidad de generar prosperidad y una mejor
calidad de vida, cuidando el medio ambiente”.
Creo poder decir que es un credo gque todos
profesamos, por el bien individual, de Ia
comunidad y el de la empresa.

Febrero del 2020 nos cambié la vida, pues fue
cuando broté la plaga del Covid-19.
Desconociendo esta epidemia y de su devastador
efecto mortal, iniciamos de inmediato con las
reglas elementales, el confinamiento casero, el
guardar una distancia prudente entre nosotros, el
uso obligatorio de las mascaras y la asepsia
corporal. A partir de esas fechas y gracias a estos
dos elementos: colegas perfectamente
capacitados en sus funciones y en el uso de los
sistemas IT y por otro lado los equipos de trabajo
bien definidos y supervisados por sus
respectivos lideres pudimos comenzar en lo
individual a operar desde casa, logrando
resultados positivos inmediatamente. Asi
seguimos operando y lo haremos hasta evaluar
cuales son los siguientes pasos a tomar.

AUn no hay certeza de cuando nuestro medio
ambiente se libere del todo de esta epidemia,
debemos agregar ahora serios problemas
econdmicos a nivel global Resumiendo, sin cesar,
debemos seguir creando con nuestro esfuerzo
esta “sustentabilidad”. Ya hemos logrado navegar
por mares tormentosos y aun asi llegamos a
"puerto seguro".

Foto: Ana Eversbusch

Que mejor, sigamos navegando por este destino.

'Seguiremos trabajando para
Mmantenernos como la empresa referente
de nuestro sector, haciendo negocios
eticos, con vision humana y ofreciendo
valor a todos y a cada uno de nuestros
clientes.

Ricardo Eversbusch G.
Presidente de Grupo Maritimex
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2022 | Por Equidad LGBTQ+
100% HRC EQUIDAD MX.

Es una herramienta de la organizacion
Humans Rights Campaign que califica a
las distintas empresas en temas de
igualdad e inclusiéon, mediante una
evaluacion de sus practicas, politicas,
acciones y compromisos a lo largo de
todo el pais.

Herramientas
CasaC¥0ta para |nterven|r en
b moeesse N acoso callejero

En un esfuerzo de L Oreal pudimos
ofrecer este taller a empleados, clientes y
proveedores donde se conectaron mas
de 60 personas.

Este 2021 teniamos el objetivo de luchar por la inclusion y la
igualdad, por eso disehamos un plan de trabajo donde
pudiéramos colaborar junto con expertos en las distintas
areas a lo largo del ano. Estos fueron algunos de nuestros

Pride
pridz Connection

Connection™ MX

Red de Empresas Aliadas que busca
promover  espacios de  trabajo
inclusivos para la diversidad sexual
compartiendo las mejores ideas y
practicas para transformar la realidad
de nuestros entornos laborales vy
siendo portavoces del mensaje de la
No Discriminacion.

Corresponsabilidad en la
conciliacion Vida -
Trabajo - Familia

Expertos de casa Gaviota nos dieron
este taller para lograr un equilibrio de
responsabilidades en casa; adempas
pudimos dar un donativo por el costo
promedio del rescate de 2 mujeres de
ambientes de violencia.

Continuaremos trabajando para hacer de Maritimex un
espacio seguro, donde todo el talento pueda florecer sin
importar ninguna. condicion.
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En Maritimex hemos construido nuestra
estrategia de Responsabilidad  Social

s 7N W@ DEDESARROLLO  glineada a los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible, \Y con nuestro

COO LTU RA #CoolturaMaritimex buscamos impactar en

— la comunidad para ayudar a todos nuestros

(ECALOND MAR I TI M Ex grupos de interés: Empleados, Clientes,
Proveedores y Familia Maritimex.

Al invitar a nuestros grupos de interés a nuestro programa de 12 meses 12 causas
logramos multiplicar el impacto de nuestras acciones y contribuir a mejorar la vida de
millones de personas y la salud del planeta. Creemos en los Derechos Humanos y en
un mundo donde haya igualdad, en las practicas de negocio responsables y en
reducir nuestra huella de carbono.

Te presentamos cual fue el
12Month 20 21 resultado de nuestro

12Causes NARITIMEX orograma
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Nuestro activo mas importante son nuestros colaboradores, por eso, hacemos
grandes esfuerzos para mejorar nuestro clima laboral, atraer el mejor talento y hacer
de Maritimex un lugar calido y familiar para trabajar.

En nuestra Smart Talk sobre
“Resiliencia como habilidad
emocional" un conferencista
internacional nos enseno cémo
afrontar el reto de la incertidumbre.
Ademas creamos un canal de
comunicacion donde se compartid
material y lecturas.

La emergencia sanitaria nos dio la
oportunidad de tocar el tema de la
corresponsabilidad entre las parejas
entre la conciliacion de vida — trabajo,
la responsabilidad del hogar es tarea
de ambos.

En Abril pudimos disefiar un concurso
de talento para los hijos de nuestros
colaboradores; ademas durante
agosto dimos una platica sobre
biodiversidad para que los nifos
pudieran comprender la importancia
del cuidado del medio ambiente.

Para que Maritimex pueda ser el lugar
donde se pueda prosperar sin
importar otras condiciones mas alla
gue el talento, estuvimos trabajando
todo el ano con nuestros lideres y
empleados, prueba de ello fue la
platica sobre Diversidad en mi
Entorno laboral que los expertos de
Cuenta Conmigo nos dieron.




Sabemos de nuestra responsabilidad de trabajar por las generaciones del futuro, por
eso, parte importante de nuestros esfuerzos busca apoyar a distintas organizaciones
con un enfoque ambientalista y esto fue lo que hicimos:

Rescatesy la
reubicacion de

Nuestros amigos de  Nutricion
Dinamica, nos dieron una platica de
sensibilizacion sobre el impacto de
nuestras decisiones alimenticias en el
medio ambiente, ademas de sesiones
de Nutricion para los empleados y sus
familias.

Ademas de un donativo para la
organizacién Naturalia AC, nos dieron
visibilidad del problema de escasez de
agua que sufrio México el 2021y como
colaborar como individuos con esta
situacion.

Tuvimos una sesion exclusiva para los
hijos de colaboradores para que
pudieran comprender la importancia
del cuidado del medio ambiente asi
como para ensefarles como crecer
una planta desde una semilla.

colmenas de abejas.

Trabajamos junto con la organizacion
Efecto Colmena; logramos un
donativo para patrocinar el rescate y
la reubicacién de 4 colmenas de
abejas, asi como una platica de
sensibilizacion para toda la poblacion
Maritimex.




Comunidad

de la mano con organizaciones no

Trabajando
+ gubernamentales, fundaciones y asociaciones podemos
apoyar y estar para quienes mas nos necesitan, estos fueron

Pesos en
donativos

Migracion
Con la apertura de nuestra oficina
en Nicaragua queriamos tocar el
tema de la Migracion en
Centroamérica, por eso,
contactamos a los especialistas del
Instituto para las Mujeres en la
Migracion (IMUMI) para hacerles un
donativo y pudieran continuar
luchando por los derechos de todos.

+60

Regalos de Reyes
entregados a casa
hogar

Trabajamos junto a Avon para
participar en su Carrera vs el
Cadncer de Mama, este ano
pudimos correr 330 km entre
todos los participantes de
Maritimex, ademas del donativo a
Avon de 18k pesos.

Contra el Cadncer de Mama

nuestros resultados:

Cuidado de los animales

Una de nuestras causas estrella es la que
realizamos junto con la  organizacion
Miau&Guau, este ano pudimos donarles + de 73
kilos de diferentes productos para sus refugios
de animales.

+70KG

donativo en especie

Regalando suenos
Como todos los anos, nuestros empleados les
cumplen sus deseos navidenos a las nihas de
la Casa Hogar “Ayuda y Solidaridad”, y este
2021 no fue la excepcion, en total fueron
entregados + de 60 regalos.




Compliance

Parte de nuestros esfuerzos esta en reforzar
procesos para que nuestros clientes, proveedores
y gobierno puedan tener la certeza de que
Maritimex es una empresa de confianza, estas
fueron algunas acciones de este apartado:

Seguridad Cibernetica

Realizamos campanas de sensibilizacion y
desarrollamos cursos online sobre cémo
evitar fraudes electronicos, la informacion
de nuestros clientes y proveedores es
nuestra prioridad.

Proveedores

Cracias a nuestro proceso de Due Diligence,
reformamos nuestros contratos y convenios para
dar cumplimiento cabal a todas las modificaciones
en las leyes laborales, fiscales entre otras.

Datos Personales

Actualizamos nuestros documentos asi como |los procesos
internos para dar cumplimiento a las regulaciones
existentes, esto debido a los nuevos acontecimientos
mundiales como la emergencia sanitaria.

Foto: AmaEwetsbusch



Testimonios

Ayuda y Solidaridad con
las ninas de la Calle IAP.

Agradecemos y reconocemos el
compromiso y la responsabilidad
social mostrada al realizar un ano mas
su campafa para la casa hogar.

Efecto Colmena AC

Efecto  Colmena puede  seguir
trabajando salvando millones de
abejas gracias al compromiso de
Maritimex, haciendo llegar la voz de
estos seres vivos a muchos hogares
mexicanos.

Naturalia A.C.

Agradecemos su disposicion para
promover y fomentar el cuidado de la
faunay flora de nuestro pais.

Foto: Ana Eversbusch

Casa Gaviota A.C.

Es un placer para el equipo de Casa
Gaviota contar con el apoyo de
empresas como Maritimex,
socialmente reesponsables y aliadas
de las organizaciones de la Sociedad
Civil.

IMUMI A.C.
Agradecemos profundamente su
valiosa  aportacion  a nuestra
organizaciéon. Les felicitamos por
esta iniciativa y reiteramos el
agradecimiento.

Casa Yolia AC.

Con su apyo, Yolia A.C. busca
continuar trabajando en favor de las
ninas, adolescentes y jovenes en alto
riesgo social o con experiencia de
calle.




Nota final

Una empresa se define por tres pilares: Su situacion
econdmica, social y medioambiental.

Por lo tanto, el informe de responsabilidad social corporativa
es tan importante como el informe financiero de la empresa,
gue documenta la situacion econdomica , ya que demuestra
las practicas de responsabilidad social de la empresa y los
resultados de estos.

MARITIMEX

Frontera 67, Colonia Tizapan San Angel,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01090
Ciudad de México, México

Teléfono: +52 55 5089 2222

web: www.maritimex.com.mx

Para cualquier comentario, pregunta o sugerencia relacionada con el contenido de este
informe, por favor contacte a:

Irene Lasanta Aardon Almada

Directora de Recursos Humanos Recursos Humanos
ilasanta@maritimex.com.mx aalmada@maritimex.com.mx
55-5089 2222 ext. 2243 55-5089 2222 ext. 2332

Siguenos en cualquiera de nuestras de redes sociales:
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